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Seduta del giorno ? 8 A?R 20]8

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente

della Regione Siciliana N°390/SERV.1/S.G. del 01 Agosto

2017, giusta art. 3, L.R. N° 4 del 1 Marzo 2017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l’assistenza, quale Segretario

Del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione




PREMESSO
Che con Decreto Assessorato regionale della Salute n. 837 del 21.04.2017, pubblicato nella G.U.R.S. n. 18, parte I, del

05.05.2017 sono stati attivati, tra gli altri, posti letto di Hospice Pediatrico presso il P.O. Nesima di quest’ Azienda;

che con nota prot. 1460 dell’11.04.2018 il Direttore Sanitario Aziendale ha chiesto a questa Direzione di avviare idonee
procedure per la stipula di contratti per n°6 infermieri, preferibilmente con esperienza pediatrica, e per n® 5 Operatori
Socio Sanitari da impiegare presso il suddetto Hospice Pediatrico “stante I’attuale carenza di personale infermieristico
che crea difficolta nella fase di start up dell’U.0.”, indicando compensi e durata previsti, facendo altresi presente che

I'Assessorato ha gia erogato le somme necessarie, relative ai Piani Sanitari Nazionali 2015 e 2016, e pari ad €

583.908,00;

Che a margine della predetta nota prot. 1460/2018 questa Direzione ha apposto annotazione con cui si da mandato al

Settore Risorse Umane di procedere alla predisposizione dei relativi atti con estrema urgenza;

RITENUTO,

per quanto sopra esposto, sussistere le condizioni per indire selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la
formazione di graduatorie attraverso procedura selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo-
professionale e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarichi libero professionali della durata di anni due a n® sei
infermieri ed a n® cinque operatori socio-sanitari da impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima -U.O.D. Hospice

Oncologico - Cure Palliative — Hospice Pediatrico;

che i contratti di lavoro autonomo libero-professionale che andranno a stipularsi, avranno natura privatistica e saranno
disciplinati dall’art. 2222 e ss. del codice civile, senza Iinstaurazione di rapporto di lavoro subordinato, compatibilmente
alle previsioni di cui all’art. 36 comma 2 del D.Lgs 165/2001, il quale da facolta alle Pubbliche Amministrazioni di
avvalersi per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale di forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro

subordinato nell'impresa;

sussistere la disponibilita attuale delle somme occorrenti per il reclutamento del suddetto personale esterno attraverso
Iutilizzo di fondi disponibili di Piano Sanitario Nazionale relativi agli anni 2015 e 2016 gia erogati dall’Assessorato
regionale della Salute (cfr. note prot. 5/Dip.21343 del 13.03.2018 e prot. 5/Dip.21975 del 15.03.2018) per complessivi €
583.908,00, come comunicato dalla Direzione Sanitaria nella nota sopra richiamata prot. 1460/2018, per una spesa
massima necessaria pari ad € 390.000,00 in anni due a fronte di un compenso annuale unitario di € 20.000,00 per n® 6

infermieri e di € 15.000,00 per n°5 operatori socio-sanitari;

che i rapporti non potranno eccedere la durata prevista in contratto e con riserva in sede di conferimento incarico a favore
di quest’Azienda di risoluzione anticipata dei rapporti anche senza preavviso con effetto immediato, in presenza di

adeguate e particolari motivazioni;

che I’attivitd oggetto degli incarichi verra svolta personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza alcun

vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I’obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze



aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal responsabile della struttura di riferimento, il quale avra funzioni
di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed ai quali I'incaricato dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri

compiti;
VISTI il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. ed, in particolare, I’art 36, comma 2; il codice civile, art. 2222 e ss.;

VALUTATA la legittimita del presente atto da parte del Dirigente responsabile dell’U.O.C. Settore Affari Generali,

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

INDIRE selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva
con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarichi
libero professionali della durata di anni due a n° sei infermieri ed a n° cinque operatori socio-sanitari da impiegare presso

il P.O. Garibaldi Nesima -U.O.D. Hospice Oncologico - Cure Palliative — Hospice Pediatrico;
APPROVARE I’avviso pubblico allegato al presente atto e disporne la pubblicazione sul sito web aziendale;

RISERVARSI di conferire con separato provvedimento, ad esito della selezione pubblica sopra specificata, gli incarichi
di cui al punto 1, mediante sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo libero-professionale della durata di anni due,
remunerato di norma con cadenza mensile per un compenso annuale unitario di € 20.000,00 per n°® 6 infermieri e di €
15.000,00 per n°S operatori socio-sanitari ed una spesa massima necessaria biennale pari ad € 390.000,00, di cui €
240.000,00 per n° 6 infermieri, da prelevare dal conto di finanziamento 12001000121 "progetto hospice pediatrico:
attivazione e apertura 5 p.l. hospice pediatrico psn 2015 — 3.10", ed € 150.000,00 per n® 5 operatori socio-sanitari, da
prelevare dal conto di finanziamento 12001000119 "progetto hospice pediatrico: attivazione e apertura 5 p.l. hospice

pediatrico psn 2016 - 3.10";
DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di procedere alle selezioni di che trattasi.

Allegati: avviso da pubblicare separatamente nell ‘apposita sezione del sito; copia nota prot. 1640/2018.
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